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Introduction

Premiére partle
Guide d'aide 2 la mise en ceuvre d'une demarche RSE
dans une coopérative d'Him

La RSE, qu'est-ce que c'est ?

Pourquoi se lancer dans une démarche de RSE ?

Lintérat écoﬁomique de la RSE pour le secteur de I'accession sociale  la propriété
Les atouts des coopératives Hlm en matiére de RSE

Des préoccupations éthiques

En bref...

Concrétement comment faire ?
7 facteurs clés de succés d'une démarche RSE
Les grandes étapes de |a mise en ceuvre |
« S'évaluer _
» Dialoguer avec ses parties prenantes
« Définir ses priorités et s'organiser
< Mobiliser ses équipes
» Mesurer ses progrés et se comparer
» Communiquer ‘ .
La RSE au jour le jour, exemples de bonnes pratiques '

Deuxiéme.partie ;
Le référentiel RSE Accession

Présentation du référentiel RSE Accession
Promouvoir I'équilibra social des territoires (S)

Préserver I'environnement (E)

Animer et améliorer {a gouvernance (G)

Assumer sa responsabilité économique (EC)
Développer les ressources humaines (HR)

Annexe :

Glossaire des andacateurs
Promouvoir i'équilibre social des territoires (S)
Préserver ['environnement (E)

Animer et améliorer la gouvernance (G)
Assumer sa responsabilité conomique (EC)
Développer les ressources humaines (HR}

ARECOOP | Mettre en ceuvre une démarche RSE en coopérative d'Him - Le référentiel RSE Accession




