
PROGRAMME CAFÉ RH
MERCREDI 28 SEPTEMBRE - MATIN

10H30 : QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL ET PRÉVENTION DES RISQUES

� PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX : LES OUTILS N°°°°3
PIERRE SOUCHON, DEXIA ET DANIEL GLAESNER , AFPOLS

� ETUDE D’IDENTIFICATION ET DE DESCRIPTION DES SITUATIONS DE TRAVAIL ET

DES MÉTIERS SOURCES DE PÉNIBILITÉ DANS LE SECTEUR HLM
DIDIER POUSSOU, FÉDÉRATION DES ESH ET SERGE WEGLINSKI , FRANCHIR

11H15 : COMMENT ÉVALUER LA PÉNIBILITÉ ?
RETOURS D’EXPÉRIENCES DE GRAND LYON HABITAT ET EFIDIS

LAURENCE LOZAC’H ET SYLVIE GIANNORSI, EFIDIS : LES DIAGNOSTICS DE

SITE

PATRICE BORDET, GRAND LYON HABITAT : LA COTATION DES POSTES

11H45 : B ILAN DE L ’ACTUALITÉ SOCIALE 2011 ET PERSPECTIVES

SALEHA DRICI, USH ET WILLY GIRARD, FÉDÉRATION DES OPH



PROGRAMME CAFÉ RH
MERCREDI 28 SEPTEMBRE – APRÈS-MIDI

14H30 : PRÉVENTION ET TRAITEMENT DES AGRESSIONS

PATRICE BORDET, CENTRE INTERNE DE RESSOURCES (CIR) DE GRAND

LYON HABITAT : TRANSPOSER L’EXPERTISE SUR LE MANAGEMENT

15H00 : RECHERCHE ACTION : ORGANISATION ET CHAÎNE DE MANAGEMENT DES

DISPOSITIFS DE GESTION DE PROXIMITÉ

CHRISTOPHE PALLOT, HABITAT ET TERRITOIRES CONSEIL

15H30 : RÉFÉRENTIEL DE MANAGEMENT ET LOGEMENT SOCIAL

VÉRONIQUE VELEZ, USH


