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Face au constat de la sous-représentation des filles et des jeunes d 'origine 
maghrébine et subsaharienne en apprentissage, un examen approfondi des 
phénomènes de discrimination était nécessaire avant toute proposition 
d'expérimentation. Ce chapitre tente de formuler des propositions théoriques 
et méthodologiques permettant de dépasser les difficultés rencontrées dans 
l'étude des obstacles auxquels sont confronté·e•s les candidat•e•s à l'apprentissage. 
Il souligne l'importance de la sélection dont ces publics font l'objet, le sentiment 
d'injustice qui est le leur et les pratiques qu'ils ou elles mobilisent pour accéder 
à ce type de formation. 
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Le projet consistait en sept campagnes coordonnées de testing réalisées pour 
mesurer des discriminations dans des domaines jusqu'ici pas ou peu explorés, 
alors même qu'ils conditionnent l'insertion professionnelle et sociale des jeunes: 
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l'achat d'une voiture d'occasion, l'accès à un crédit à la consommation, à une 
assu rance automobile, à une complémentaire santé, à une formation pour 
adultes, la reprise d 'une petite entreprise et l'accès à un hébergement de loisir. 
Ces discriminations ont été mesurées selon l'âge et, parmi les jeunes, selon le 
sexe, ! 'origine et la réputation du lieu de résidence. 
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entreprise, en France, où ils ont mesuré le niveau des biais discriminants de la 
part de managers à l'égard d'employés minoritaires. Ils montrent que lorsque 
les employés travaillent avec des managers ayant des biais discriminants plus 
importants à leur égard, ils ont plus de risques d'être absents, passent moins 
de temps au travail et sont moins productifs que lorsqu'ils travaillent avec des 
managers non biaisés. Ces résultats viennent du fait que les managers biaisés 
interagissent moins avec les employés d'origine minoritaire, ce qui a un effet 
négatif sur les performances de ces derniers. L'étude montre que s'il n'existait pas 
de discrimination, les employés d 'origine minoritaire auraient une performance 
supérieure à la moyenne de l'ensemble des employés. 
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Partant des discriminations vécues par les jeunes domiens lors de leur séjour en 
métropole, ce chapitre montre en quoi un projet mené en Guadeloupe permet, 
à travers un stage de mise en expérience sensible par le théâtre, de dépasser 
les outils traditionnels de prévention en mettant les jeunes en position active 
plutôt que passive. il analyse ainsi comment les jeunes acteurs participant à 
cette action ont pu non seulement prendre conscience des discriminations 
auxquelles ils pourraient être confrontés, mais également développer leurs 
capacités à y faire face. 
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On constate un apport positif sur le développement langagier en tahitien, sans 
effet négatif sur le français, avec des effets de transferts entre les compétences 
en lecture en tahitien et les indicateurs de maitrise de l'écrit en français. De 
plus, les familles ont développé une conscience accrue de leurs pratiques et de 
leur rôle dans la transmission de la langue d'origine, sans en renforcer l'usage 
dans les interactions quotidiennes avec les enfants. 
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Depuis 2000 en île-de-France, l'association Tremplin offre à des lycéens 
volontaires de série S de quartiers défavorisés des tutorats hebdomadaires 
d'approfondissement scientifique, fournis par des élèves de grandes écoles. Selon 
les résultats d'une évaluation réalisée en 2011-2012 par une étude avant-après, 
ces tutorats améliorent substantiellement la performance en mathématiques 
des élèves et leur motivation générale au travail. Un tel dispositif pourrait être 
essaimé dans les régions qui disposent d'étudiants de grandes écoles prêts à 
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Entreprendre une formation, des démarches pour obtenir un emploi salarié, 
une réflexion sur la projection de soi comme futur entrepreneur, tel est l'effet 
du dispositif Groupements de créateurs sur ses jeunes bénéficiaires. Ainsi, s'il 
n'entraine pas une hausse de la création d'entreprise, le dispositif permet à des 
jeunes, même peu diplômés, de retrouver un emploi par le biais de l'inscription 
dans la dynamique d'une formation valorisante à la création d'entreprise. 
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A travers les notions de mixité, de démocratisation culturelle, de socialisation 
et d'inégalités sociales, cette contribution analyse les effets de la mise en œuvre 
de deux dispositifs musicaux au sein de l'école élémentaire. Reprenant les 
résultats de l'évaluation « Accès aux activités périscolaires et aux initiatives 
d'accès précoce à la culture», il s'agit de rendre compte des potentialités et 
des limites de la mixité. L'auteure montre que la découverte de la musique, 
le rôle et la place de l'artiste auprès des enfants ainsi que la réalisation d'un 
spectacle constituent les axes principaux de réalisation de la mixité, mais aussi 
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parmi les plus élevés de France, du fait de l'ampleur des contrastes sociaux qui 
opposent des quartiers pourtant proches géographiquement et de l'importance 
del' évitement vers le secteur privé des catégories sociales les plus favorisées. Face 
à ce constat, le conseil de Paris a voté au mois de janvier 2017 la création de trois 
secteurs bicollèges dans les 18• et 19• arrondissements. Ce dispositif a consisté 
à mettre en place des secteurs communs à plusieurs collèges afin de diversifier 
leur recrutement social. Le bilan provisoire que l'on peut tirer de la première 
année d'expérimentation est encourageant. Deux des trois secteurs ont atteint 
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